ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS MORADORES E PROPRIETARIOS DO
LOTEAMENTO "“VILLAGIO I"

DA DENOMINACAO

Art. 1° - A Associagdo dos Moradores e Proprietdrios do Loteamento
VILLAGIO I, com o home de fantasia ASSOCIACAO VILLAGIO, neste ato
denominado simplesmente Associagdo é uma associagdo civil, sem fins
lucrativos, apolitica, com personalidade juridica propria, sem discriminagdo de
raga, cor, posigdo social e religiosa entre seus sdcios, voltada a orientagdo,
promogdo e execugdo de agdes visando o bem estar dos moradores e donos de
lotes e edificagées do Loteamento Villagio I. Serd regido pelo presente
Estatuto, pelo Regimento Interno (que disciplinard o funcionamento interno da
mesma) pela Lei Orgdnica Municipal e leis em vigor. Fundada em 29/04/2014,
com prazo de duragdo por tempo indeterminado. Terd sua sede localizada ha
Rua Antonio Maia Filho, s/n , Loteamento Villagio I, nesta cidade de Araxd-Mé.

DAS FINALIDADES
Art. 2° - Terd como finalidades:

1. defender os direitos da melhor qualidade de vida do sécio, no tocante a
segurancga, lazer, meio ambiente e observancia das normas, dos moradores e
proprietdrios dos lotes e edificagdes do Loteamento Villagio I;

2. promogdo do bem comum, através da colaboragdo dos drgdos publicos e
privados reivindicando melhorias para os sécios e para a Associagdo;

3. respeitar e defender os principios democrdticos dos sdcios e da Associagdo;
4. manutengdo, limpeza, conservagdo e melhoria das dreas de vias publicas,
dreas ocupadas pelos passeios, pragas, sedes sociais, campos e quadras
esportivas e dreas de uso comum componentes do Loteamento e especificadas
na drea de abrangéncia da Associagdo;

5. zelar pelo cumprimento e respeito ds normas restritivas quanto ao uso e
aproveitamento das diversas unidades imobilidrias do Loteamento Villagio I ,
sejam elas de ordem legal, estatutdrias, convencionais, do regimento interno, ou
de portarias baixadas, promovendo a observancia das referidas normas,
administrativa e judicialmente;

6. firmar convénios com entidades publicas ou privadas , com associagdes
congéneres ou ndo, com obtengdo de vantagens e descontos aos sdcios sem
perder sua individualidade e/ou poder de decisdo;

7).incentivar a participagdo dos sécios na atividades promovidas;

8. incentivar o trabalho em mutirdo;

9. estudar regras e inovagdes de inferesse coletivo no focante as melhorias a
serem desenvolvidas na Associacdo, visando o bem estar dos sdcios e da
comunidade;



10. promover direta ou indiretamente encontros através de palestras,
semindrios, debates, cursos e outras atividade visando o aprimoramento do
espirito de unido entre os associado, na concretizagdo dos objetivos da
Associagdo;

11. para realizagdo dos objetivos sociais, a Associagdo poderd manter quadro de
funciondrios proprios e/ou contratar terceiros, pessoas fisicas ou juridicas,
para que executem os trabalhos necessdrios, mediante remuneragdo a ser
ajustado;

12. criar e manter portaria 24 horas;

13. reivindicar do poder publico escola, dnibus,recolhimento de lixo, posto de
salde, criagdo de drea de lazer;

14. outros visando o bem estar dos sécios, da associagdo e da comunidade;

DOS SOCIOS
Art. 3° - O quadro social da Associagdo serd constituido pelos sécios:

a) Proprietdrios
Pardgrafo 1° - Sdo denominados Sécios Proprietdrios as pessoas fisicas ou
juridicas que sejam titulares de lotes e edificagdo;

Art. 4° - Os sécios ndo respondem, hem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
contraidos pela Associagdo, ressalvados os casos em que os dirigentes
responderdo por comprovada culpa no desempenho de suas fungdes:;

Pardgrafo 1° - Os sécios ndo poderdo usar o nome e hem a sede da Associagdo
para fins eleitorais ou pessoais; e ndo poderdo receber pagamentos pelos
servigos prestados, sob qualquer alegagdo;

Pardgrafo 2° - Cada sécio terd direito a1 (um) voto por unidade adquirida, qual
seja por cada lote adquirido conforme o Loteamento aprovado.

DOS DIREITOS DOS SOCIOS
Art.5° - Sdo direitos dos sécios, quando em dia com seus deveres:

1. comparecer as assembleias;

2. votar e ser votado para cargos eletivos;

3. desligar-se do quadro de sécios, mediante comunicagdo escrita, quando houver
a venda do lote ou edificagdo de sua propriedade;

4. usar, gozar e dispor de todos os servigos oferecidos pela Associagdo;

5. usar, gozar e dispor livremente do respectivo terreno de acordo com a sua
destinagdo legal e convencional, desde que ndo infrinjam as normas legais
permitidas pelas Leis municipais e as contidas neste Estatuto e no Regimento
Interno;

6. participar das atividades desenvolvidas,colaborando quando solicitado;



7. colaborar com a Diretoria, sugerindo, sempre por escrito, providéncias Uteis
aos interesses sociais;

8. convocar Assembleia Geral Extraordindria, com no minimo 25% dos sdcios em
dia com suas obrigagdes, através de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria,
que terd, no mdximo, 07 dias para convocar a Assembléia pedida;

9. outros beneficios desenvolvidos pela Associagdo.

DOS DEVERES DOS SOCIOS
Art. 6° - Sdo deveres dos sdcios:

1. conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste estatuto, o regimento
interno, decisdes das Assembléias Gerais e da Diretoria;

2. estar em dia com sua mensalidade, quantia essa estabelecida pela Diretoria e
referendada em Assembléia Geral Extraordindria;

3. pagar nas datas aprazadas pela Diretoria as taxas de manutengdo ordindrias
ou extraordindrias, ou eventuais multas que lhes couberem;

4. dar integral desempenho as obrigagdes que forem atribuidas pela Diretoria,
quando indicado para participar de comissdes de trabalhos para a associagdo;

5. zelar, manter e preservar as vias publicas, acessos e dreas verdes, de lazer e
equipamentos publicos mantidas pela Associagdo a qualquer titulo, bem como a
fauna e a flora;

6. zelar pelo bom nome da Associagdo;

7.comunicar a diretoria, por escrito, quando mudar de domicilio, telefone e/ou
e-mail;

8. respeitar as serviddes de passagem implantadas pelo loteamento, restrigoes e
as proibigdes impostas pelas Leis Municipais, quanto a edificagdo e uso das dreas
comuns e das unidades auténomas;

9. comunicar antecipadamente a Diretoria, por escrito, a transferéncia ou
transmissdo a qualquer titulo, da posse para terceiro, para que a Associagdo
possa tfomar ciéncia.

DAS PENALIDADES

Art. 7° - O sécio estard sujeito as seguintes penalidades:

1- adverténcia
2- suspensdo
3- eliminagdo

§ 1° - As penalidades serdo avaliadas pela Diretoria e impostas sempre por
escrito, mediante apuragdo dos fatos.

Art. 8° - Fica assegurado o prazo de 15 dias para amplo direito de defesa do
sécio em questdo;

DA ADMINISTRACAO



Art. 9° - Sdo érgdos da administragdo da ASSOCIACAO:
1. Assembléia Geral

a) Ordindria

b) Extraordindria

2. Diretoria
3. Conselho Fiscal
4. Conselho Consultivo Urbanistico;
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Art. 10 - As Assembleias Gerais (Ordindria e ou Extraordindria) é o 6rgdo
superior e soberano da Associagdo, dela fazendo parte todos os seus sdcios,

devendo suas deliberagdes serem acatadas e respeitadas.

Art.11- A Assembléia Geral poderd ser convocada:

1- pelo Presidente da Diretoria ( Ordindria e/ou Extraordindria);

2- pela Diretoria (Extraordindria); através do Oficio dirigido ao Presidente
da Diretoria

3- por 25% dos associados em dia com seus deveres (Extraordindria)através
de oficio dirigido ao Presidente da Diretoria;

4- Pelo Conselho Fiscal (Extraordindria) através de oficio dirigido ao
Presidente da Diretoria;

5- Pelo Conselho Consultivo Urbanistico (Extraordindria) através de oficio

dirigido ao Presidente da Diretoria;

Pardgrafo 1° - As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias somente
poderdo ser convocadas e presididas pelo Presidente da Diretoria;

Pardgrafo 2° - O pedido de realizagdo de Assembléias Gerais Extraordindrias,
quando feitos pela Diretoria, pelos sdcios e/ou Conselho Fiscal ou Conselho
Consultivo Urbano, deverd ser encaminhado através de oficio dirigido ao
Presidente da Diretoria, que terd, no mdximo 07(sete) dias de prazo, para
proceder a convocagdo através de Edital.

DO EDITAL

Art. 12 - As Assembléias Gerais (Ordindria e Extraordindria) serdo convocadas
por Edital afixado na sede da Associagdo e Portaria e/ou por publicagdo em
jornal do municipio, com no minimo de 07 (sete) dias de antecedéncia, e deverd
constar:

- data;

- hora da realizagdo (1% e 2® convocagdo)
- local;

- assuntos que serdo tratados.



Art. 13 - Os assuntos que constar no Edital deverdo ser claros e obedecidos,
quando da realizagdo das Assembleias Gerais.

Art.14 - A instalagdo da Assembléia dar-se-a:

1. Em 1% convocagdo, no hordrio previsto, com o humero minimo de 50% mais
01 dos associados presentes:;
2. Ou em 2° convocagdo, 3 horas do hordrio prevista na 1% convocagdo, com

qualquer numero de sdcios presentes e suas deliberagdes deverdo ser acatadas
e respeitadas;

Art.15 - Serd vdlido o voto por representagdo ou procuragdo, desde que por
escrito, sendo ho maximo um representante por sécio;

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 16 - A Assembléia Geral Ordindria, convocada e presidida pelo Presidente

da Diretoria, serd instalada, anualmente no més de abril e tratard dos seguintes
assuntos:

a- apresentagdo do balango do periodo e do ano findo findo;

b- apresentagdo do relatério dos trabalhos realizados no periodo e no ano
findo;

c- apresentagdo do orgamento para o ano iniciante;

d- apresentagdo de propostas dos trabalhos a serem realizados no ano
iniciante;

e- eleigdo e posse da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo

Urbanistico de dois em dois anos;

Art. 17 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo
Urbanistico, eleitos por um mandato de 02 anos, poderdo ser reeleitos, em todo
ou em parte, por mais um periodo de 2 anos.

§ Unico - Os cargos ndo poderdo ser acumulativos.

Art. 18 - O processo de eleigdo dos membros que compordo a Diretoria,
Conselho Fiscal e Conselho Consultivo Urbanistico, serd definido observadas as
regras do Regimento Interno.

§ Unico - O membro da Diretoria, do Conselho Fiscal e Conselho Consultivo
Urbanistico quando candidato a cargo eletivo publico municipal, estadual ou
federal, deverd pedir afastamento tempordrio do cargo ocupado e afastamento
definitivo se for eleito.

Art. 19 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo
Urbanistico, ndo podem receber qualquer pagamento pelos servigos prestados na
fungdo do seu cargo, sob qualquer pretexto ou alegagdo.
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Art. 20 - E vedado aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar aval em
nome da Associagdo ou usar o nome e/ou as dependéncias da mesma para fins
eleitorais ou pessoais.

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 21 - Poderd ser realizada em qualquer tempo e tratard de assuntos
pendentes ndo especificos da Assembleia Geral Ordindria.

DA DIRETORIA

Art. 22 - A diretoria serd composta por:

1- Presidente

2- Vice Presidente
3- 1° Secretdrio
4- 2° Secretdrio
5- 1° Tesoureiro
6- 2° Tesoureiro

Art. 23 - Compete d Diretoria:

1- cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais.

2 - elaborar o projeto de reforma do Estatuto, a ser submetido a Assembléia
Geral Extraordindria.

3 - reunir-se sempre que hecessdrio.

4 - aprovagdo do balango semestral e do ano findo e relatérios dos trabalhos
realizados ho ano findo, a ser apresentado na Assembléia Geral Ordindria;

5 - aprovagdo do relatério da previsdo dos trabalhos a serem realizados e do
orgamento para o ano iniciante, a serem apresentados na Assembléia Geral
Ordindria;

6 - apoiar, incentivar, orientar e/ou auxiliar o Presidente da Diretoria, em suas
necessidades administrativas.

DO PRESIDENTE
Art. 24 - Compete ao Presidente:
1 - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento Interno, decisdes
das Assembléias e da Diretoria;

2 - representar a Associagdo, judicial ou extra judicialmente, ativa e
passivamente em todos seus atos;



3 - dirigir a Associagdo, o patrimdnio social, orientar e promover o bem geral
dos sécios, de acordo com presente Estatuto, Regimento Interno e deliberagdes
das Assembleias e da Diretoria;

4 - elaborar e executar o programa anual de atividades, sempre com o apoio da
Diretoria;

5 - convocar reunides da Diretoria e Assembléias (Ordindria e Extraordindria);
6 - presidir reunides da Diretoria e Assembléias (Ordindria e Extraordindria);

7 - assinar convénios e contratos, com aprovagdo da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

8 - autorizar os pagamentos e assinar, com o 1° Tesoureiro, todos os cheques,
ordens de pagamentos e titulos que representam obrigagdes financeiras da
Associagdo;

9 - assinar contrato de aquisigdo e/ou venda de bens do patrimdnio, com
aprovagdo da Diretoria e do Conselho Fiscal;

10 - exercer voto nas deliberagdes da Diretoria, sempre que se verificar empate
nas decisoes;

11 -nomear ou designar comissdes, denominados DEPARTAMENTOS, para
realizagdo e/ou execugdo de seus objetivos e outros que se fizerem
necessdrios, com apoio da Diretoria;

12 - solucionar os casos de urgéncia e depois levd-los ao conhecimento e
aprovagdo da Diretoria e/ou da Assembléia Geral Extraordindria;

13 - contratar e dispensar funciondrios, com a aprovagdo da Diretoria;

14 - contratar servigos de mdo de obra de empreiteira ou outro, necessdrio ao
bom andamento dos objetivos propostos, observando a disponibilidade
financeira da Associagdo, com aprovagdo da Diretoria;

15 - assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar os livros da
secretaria e tesouraria;

16 - autorizar o 1° Secretdrio a redigir correspondéncias;

17 - firmar convénios com drgdos plblicos e privados, com aprovagdo da
Diretoria, reivindicando melhorias para a Associagdo, dentro dos objetivos
propostos;

18 - dirigir os trabalhos de elaboragdo do projeto de reforma deste Estatuto,
com aprovagdo da Diretoria, a ser submetido posteriormente a Assembléia Geral
Extraordindria;

19 - delegar os poderes.

DO VICE-PRESIDENTE
Art. 25 - Compete ao Vice Presidente:

1 - substituir o Presidente da Diretoria em suas faltas ou impedimentos;
2 - comparecer as Reunides e Assembleias Gerais;
3 - auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas.

DO 1° SECRETARIO



Art. 26 - Compete ao 1° Secretdrio:

1 - zelar pelo funcionamento da secretaria;

2 - cadastrar os socios e zelar pelo fichdrio correspondente;

3 - elaborar e apresentar ha Assembléia Geral Ordindria, relatério anual dos
trabalhos realizados durante o ano findo e planos de realizagdes para o ano
iniciante com aprovagdo da Diretoria;

4 - lavrar as atas das reunides da Diretoria e Assembleias Gerais;

5 - ter sob sua guarda os documentos da Associagdo;

6 - encaminhar e receber correspondéncias;

7 - assinar correspondéncias com o Presidente;

8 - redigir os editais de convocagdo das Assembléias, assinando pelo Presidente;
9 - redigir avisos de Reunides da Diretoria;

10 - comparecer ds Reunides e Assembleias Gerais;

11 - auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas.

DO 2° SECRETARIO

Art. 27 - Compete ao 2° Secretdrio:

1. substituir o 1° Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;
2. comparecer ds Reunides e Assembléias Gerais;
3. auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas.

DO 1° TESOUREIRO

Art. 28 - Compete ao 1° Tesoureiro:

1. elaborar e apresentar a proposta orgamentdria para o ano iniciante e balango

da situagdo financeira do ano findo, com aprovagdo da Diretoria e do Conselho

Fiscal, para apresentagdo em Assembléia Geral Ordindria;

2. apresentar, mensalmente ou sempre que solicitado, o balancete da situagdo

financeira da Associagdo, a Diretoria e ao Conselho Fiscal.

3. supervisionar os servigos da tesouraria, recebendo e/ou pagando, tendo sob a

sua guarda os recursos financeiros;

4. implementar e supervisionar todos os aspectos concernentes a execugdo dos

servigos contratados, relativamente aos seus aspectos Iegais, técnicos e

qualitativos;

5. ter sob sua guarda os livros contdbeis da Associagdo;

6. receber e dar quitagdo dos recebimentos;

7.abrir conta bancdria em nome da Associagdo, com aprovagdo da Diretoria;

8. verificar constantemente a situagdo financeira da Associagdo , a escrituragdo

dos livros, documentagdo e/ou pagamento de impostos, taxas e tfodas as demais
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despesas, devendo manter controle sobre os saldos existentes em bancos, que
serdo movimentados por cheques assinados por ele e pelo Presidente.

9. assinar, com o Presidente da Diretoria, toda documentagdo financeira;

10. comparecer as Reunides e Assembléias;

11. auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas.

DO 2° TESOUREIRO

Art. 29 - Compete ao 2° Tesoureiro:

1. substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

2. comparecer as Reunides e Assembléias;

3. auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 30 - O Conselho Fiscal é o orgdo fiscalizador da situagdo financeira da
Associagdo;

§ Unico - Terd como competéncia:

1. acompanhar, fiscalizar e analisar as prestagoes de contas da Diretoria, sua
situagdo financeira e contdbil, através da Tesouraria, dando seu parecer e
encaminhando-as para deliberagdo final na Assembléia Geral Ordindria ou
sempre que necessdrio em Assembléia Geral Extraordindria;

2. opinar sobre aquisicdo, venda e alienagdo de bens;

3. comparecer as reunides e Assembleias Gerais;

4. auxiliar o Presidente da Diretoria em suas necessidades administrativas.

Art. 31 - O Conselho Fiscal serd composto de 05 (cinco) membros, eleitos em
Assembléia Geral Ordindria, sendo;

1- 03 efetivos e
2- 02 suplentes

Art. 32 - O Presidente e Secretdrio do Conselho Fiscal serdo eleitos entre os
membros efetivos.

DO CONSELHO CONSULTIVO URBANISTICO

Art. 33° - O Conselho Consultivo Urbanistico é o érgdo fiscalizador da parte
urbanistica da Associagdo.

Art. 34° - Ao Conselho Consultivo Urbanistico compete:



1. acionar os 6rgdos publicos quando houver duvidas com relagdo as normas de
construgdo previstas nos mesmos, comunicando ao proprietdrio que interrompa a
obra até averiguagdo e liberagdo do drgdo publico competente;

2. emitir parecer sobre as consultas recebidas, cabendo ainda exigir ou sugerir
as modificagdes pertinentes de acordo com as normas municipais vigentes;

3. fiscalizar atos dos moradores relativos das edificagées, de acordo com
projetos aprovados pelo drgdo publico competente e emitir pareceres;

4. manter sob sua guarda todos os pareceres exauridos e atos praticados pelo
Conselho Consultivo Urbanistico;

5. emitir parecer sobre os assuntos do empreendimento quando solicitado pelo
Presidente ou qualquer outro sécio interessado no que tange as questdes
urbanisticas;

6. propor projetos em tferrenos do loteamento determinados como de uso
"INSTITUCIONAL" a serem autorizadas para edificar, observando os limites
de taxas de ocupagdo e indices construtivos previstos, bem como estabelecer
outros pardmetros e quaisquer outras determinagdes que entenderem
necessdrias, desde que as dreas sejam previamente liberadas pelo poder publico
municipal;.

7. Fiscalizar e zelar pela manutengdo das vias publicas, lotes vagos, dreas
institucionais, jardins e sede da Associagdo.

Art. 35° - O Conselho Consultivo Urbanistico serd composto por 6 (seis)
membros, eleitos em Assembleia Geral Ordindria, sendo;

1- 03 efetivos e
2- 03 suplentes

Pardgrafo Unico: O Presidente e o Secretario do Conselho Consultivo
Urbanistico serdo eleitos entre os membros efetivos

DA PERDA DO MANDATO

Art. 36 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo
Urbanistico perderdo seus mandatos, nos seguintes casos:

1. mda administragdo ou dilapidagdo do patrimédnio da Associagdo;

2. violagdo deste Estatuto e Regimento Interno;

3. renuncia ou abandono de cargo;

4 ndo mais pertencer ao quadro de sécios;

6- pela ndo frequéncia ds reunides e Assembléias, sem justa causa;

§1° - durante o afastamento tempordrio do titular do cargo, seu substituto
tomara posse do cargo, até o retorno do titular.

§2° - Quando da perda definitiva do cargo:
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1- da Diretoria: serd escolhido novo membro pela Diretoria que serd empossado
no cargo vago, até completar o mandato em curso;

2- do Conselho Fiscal: serd substituido pelo Conselheiro suplente, até completar
o mandato em curso e serd indicado novo membro para o cargo vago até
completar o mandato em curso;

3- do Conselho Consultivo Urbanistico: serd escolhido novo membro para ocupar
o cargo vago até completar o mandato em curso;

§3°- Na perda definitiva do cargo do titular, deverd ser eleito e empossado
outro membro para ocupar o cargo vago, e ratificar os demais cargos até
completar o mandato em curso, cuja ata da Assembleia Geral Extraordindria
devera ser averbada no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

DO PATRIMONIO
Art. 37 - O patriménio da Associagdo serd constituido dos seguintes bens:

1 - bens méveis;

2 - bens imdveis;

3 - doagdes;

4 - repasses dos poderes publicos ou privados;

5- mensalidades recebidas dos sécios;

6- outras rendas, provenientes de fontes de receitas, cujo resultado reverta
totalmente em prol da Associagdo, para ser aplicado nas suas finalidades dentro
do territério nacional, ndo vedadas por Lei ou pelo presente Estatuto.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - Em caso de dissolugdo da Associagdo, seu patrimonio serd revertido
para uma Associagdo congénere, com personalidade juridica prépria, em
funcionamento dentro do Estado de Minas Gerais, detentora de utilidade
publica, de acordo com a Lei.

Art. 39 - Este Estatuto poderd ser reformulado a qualquer época, por
deliberagdo em Assembléia Geral Extraordindria, obedecidas as regras do
presente Estatuto, Regimento Interno e Leis em vigor.

Art. 40 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente e/ou pela Diretoria
referendados pela Assembléia Geral Extraordindria.

Art. 41 - A Associagdo nhdo distribui lucros ou dividendos, nem concede

remuneragdo, vantagens ou beneficios a dirigentes, associados, voluntdrios ou
instituidores, sob qualquer pretexto ou alegagdo.
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Art. 42 - A Associagdo ndo poderd fazer campanha politica ou indicar
candidatos a cargos eletivos.

Art. 43 - Fica eleito o Foro da Comarca de Araxd-MG, para dirimir quaisquer
duvidas.

Art. 44 - O presente Estatuto aprovado em Assembléia Geral Extraordindria,

especialmente convocada para este fim, entrard em vigor apds o registro no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Araxa/MG.

Araxa, MG

Ana Valeria de Oliveira
OAB/MG 124367
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